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Frauen in die Politik!
Umfrage zur Situation in der
Ki

politik in finf Sta der
Regionen Ostwestfalen-Lippe und
Siidwestfalen
B , 2021: Reprasentative
Studie in Kooperation
mit Institut
fiir Demoskopie

A"enSbaCh Frauen fiilhren Kommunen

Eine Untersuchung zu Biirgermeisterinnen und
Biirgermeistern in Ost und West

Helga Lukoschat/Jana Belschner

Detflen F Giitersloh

2023: Befragung zu Herausforderungen

fiir Frauen in der Kommunalpolitik in NRW 2014: Untersuchung
»Frauen filhren Kommunen* 3
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Bund, Lander und Kommunen

G G

35,8 % 34,0 % 30,3%

Bundestag Landesparlamente Kommunale
Vertretungen*

- Di g Durchschnittswerte in %; Stand: Marz 2024; Quellen: www.bundestag.de; Statistische Landesamter
ecr L;Vaegs;tsyhlin und eigene Auszdhlungen, https://www.frauen-macht-politik.de/daten-fakten/
P *auf Kreisebene und in kreisfreien Stadten



https://www.frauen-macht-politik.de/daten-fakten/

Fortschritte ja —aber im Schneckentempo

* Gemeinde/Stadtrate und Kreistage: von 24 auf 30 Prozent in circa 15 Jahren!

 Jungst geringfligiger Anstieg bei den hauptamtlichen Burgermeisterinnen
von neun auf knapp zehn Prozent (9,8)

* Leichter Anstieg bei den Oberburgermeisterinnen auf 11,7 Prozent

* Hoherer Anteil bei den ehrenamtlichen Blirgermeisterinnen:
auf 19 Prozent
Grinde: kleinere Gemeinden, weniger Prestige sowie

geringere materielle und soziale Absicherung; dennoch hohe
Arbeitsbelastung

-— Diversity in Quelle: BMFSFJ (2023): Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Méannern in Deutschland 2023.
eor Leadership https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gleichstellungsatlas;



https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gleichstellungsatlas

Unterreprasentanz




Parteikulturen

Sitzungs- und
Diskussionskultur Wahlrecht
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Soziostrukturelle Faktoren:
Zeit, Ressourcen, Netzwerke

* Politische Karrieren beginnen auf kommunaler Ebene.
Aber: ehrenamtliche parteipolitische Arbeit ist zeitaufwandig
und familienunfreundlich

* Frauen- und Mannerrollen in der Gesellschaft

— Frauen verbringen 1.5 mal mehr Zeit flir Haushalt und Familie

 Zeit und Ressourcen fur Netzwerkarbeit oft weniger vorhanden

20_ Diversity in
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Parteikulturen

* Parteien sind kulturell mannlich gepragt.

* Alltagssexismus: offene oder subtile Formen der Abwertung.

— Frauen werden z.B. haufiger unterbrochen
weniger ernstgenommen, auf ihr AulSeres reduziert.

* Doppelte Standards und andere Erwartungen

* Sexuelle Belastigung (40 Prozent bereits erlebt, unter 45 jahrigen: 60
Prozent)

e Mannlich dominierte Netzwerke.

Diversity in Quelle: Lukoschat/Kécher 2021: Parteikulturen und die politische Teilhabe von Frauen.
Leadership Eine empirische Untersuchung mit Handlungsempfehlungen an die Parteien.
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Strukturelle Faktoren:

Nominierungspraktiken der
Parteien

* Vorentscheidungsarena: Parteien
entscheiden, wer zur Wahl steht

* Frauen sind bereits vor der Wahl
unterreprasentiert

ec— Diversity in
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Zunahme von Ubergriffen, Bedrohungen etc.

* Veranderung des personlichen Verhaltens
— vor allem bei Frauen,
— Menschen mit Migrationshintergrund und

— aus niedrigen sozialen Schichten
* Reduzierte Bereitschaft zu politischer Aktivitat

* Stress und hohe emotionale Belastung
teilweise langanhaltend bis hin
zu psychischer Erkrankung

eo— Diversity in Quellen: Heinrich-Boll-Stiftung: Vielfaltige Reprasentation unter Druck: Anfeindungen und Aggressionen in der Kommunalpolitik (2022) und
I- Leadership Korber Stiftung: Mehr Respekt bitte! Diskussionskultur in der deutschen Kommunalpolitik (2022) 12



https://www.boell.de/sites/default/files/2022-12/studie_vielfaeltige-repraesentation-unter-druck_anfeindungen-und-aggressionen-in-der-kommunalpolitik-.pdf
https://koerber-stiftung.de/site/assets/files/16872/mehr_respekt_bitte.pdf

Was ist zu tun?




Aktionsebenen

Empowerment Parteikulturen Gesetzliche
Netzwerke Rahmenbedingungen Quotenregelungen
Nachwuchsforderung Vereinbarkeit

und - Gewinnung

Individuelle Ebene Strukturelle Ebene m
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Projekte / Programme




Helene Weber-Kolleg

Die erste parteilibergreifende und bundesweite Plattform
fiur Kommunalpolitikerinnen
Ziel: Frauen bei ihrem politischen Ein- und Aufstieg

unterstitzen und so den Frauenanteil in der Politik erhohen.

* Informationsplattform:
— Publikationen & Studien
— Daten und Fakten, Best Practice und Vorbilder

* Empowerment- & Mentoring-Programme
e Ausstellung ,Mutter des Grundgesetzes

Gefordert durch das BMFSFJ.

helene weber
KOLLEG

7~ == | Diversity in
5 ’Jl- Leadership Mehr tUber das Projekt: https://www.frauen-macht-politik.de/
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https://www.frauen-macht-politik.de/

Aktionsprogramm Kommune A ) Aktionsprogramm
. . o, 0 ommune
— Frauen in die Politik! Q"

Frauen in die Politik!

Ziel: Anteil von Frauen in den kommunalen Vertretungen
sowie bei den Blirgermeisterinnen und Landratinnen erhohen.

2 Durchgange
* Impulse fir strukturelle Veranderungen vor Ort

* Mentoring-Programm jeweils 10 Regionen
 Demokratiewerkstatten Fokus: Lindlicher Raum
In Kooperation mit dem Deutschen LandFrauenverband e.V. Laufzeit: 2021 — 2024
und mit Unterstitzung der kommunalen Spitzenverbande.

Forderung: BMFSF)J.

ZOF Diversity i_n
Leadership Mehr tUber das Projekt: https://www.frauen-in-die-politik.com/ 17



https://www.frauen-in-die-politik.com/

o AN YTOLL

Verbesserte Vereinbarkeit B S Ak,

= Sitzungstermine flexibel gestalten

MIT KIND

= Digitale Formate gezielt nutzen

ir die Vereinbarkeit von Familie, Beruf
jpolitischem Ehrenamt

und kommunal

= Betreuungsangebote schaffen
= Freistellung durch Arbeitgeber
= Regelungen zu Mutterschutz und

Elternzeit verbessern

Zur Studie: Mit Kind in die Politik, EAF Berlin.

20_ Diversity in
|_ Leadership
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https://www.eaf-berlin.de/was-wir-tun/studien-publikationen/publikation/mit-kind-in-die-politik-gute-praktiken-fuer-die-vereinbarkeit-von-familie-beruf-und-kommunalpolitischem-ehrenamt

Unterstlitzung und

¥ Korber

Anerkennung -
Parteikulturen
Code of Conduct (Verhaltenskodex) M E H R B
= Ombudsstellen z.B. bei Fallen von Sexismus RESPE KT politische Teilhabe
von Frauen
= Anlaufstellen, Beratung und konkrete Hilfe BITTE!

Diskussionskultur in der
deutschen Kommunalpolitik

bei Hass & Hetze

Eine empirische Untersuchung
mit Handlungsempfehlungen

* Hohere Aufwandsentschadigungen an die Parteien

Helga Lukoschat / Renate Kécher

= Rentenpunkte fir kommunalpolitisches
Engagement

ea ': Diversity in IfD Allensbach
Leadership Institut far Demoskopie Allenshach

Zu den Studien: Parteikulturen und die politische Teilhabe von Frauen, EAF Berlin

ear Diversity I Mehr Respekt bitte! Diskussionskultur in der deutschen Kommunalpolitik; Kérber Stiftung.
Leadership 19



https://www.eaf-berlin.de/was-wir-tun/studien-publikationen/publikation/parteikulturen-und-die-politische-teilhabe-von-frauen
https://koerber-stiftung.de/projekte/respekt-im-rat/respekt/

Volkshochschule
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Empowerment, Netzwerke & e |m
Nachwuchsforderung | |

Kammuna\po\iﬂk far alle Interessierten

= Leitfaden bzw. Informationen zuganglich
machen

B Landkreis Dessau
49 Borde = RoBlau

Weiterbildungsreihe
.Demokratie braucht Frauen zum Mitgestalten!*

» 1. Reif fur politisches Engagement? — Vorstellung von kommunal-politischem
Engagement, Selbstprasentation und eigene Zielausrichtung

u Qu a I ifi z i e r u n ge n u n d fa c h I i c h e Termin: 20.11.2023 in Haldensleben, Moderation: Andrea Dufner

» 2. Einfuhrung in Kommunalpolitik
Termin: 15.01.2024 (Online), Moderation: Anfrage l&uft

Vorbe reitu ng a n b i ete n 7 3. Auftritt — Ausdruck — Wirkung

Termin: 31.01.2024 in Burg, Moderation: Andrea Dufner

» 4. Umgang mit Stolperfallen — Hass im Netz begegnen
Termin: 13.02.2024 (Online), Moderation: Nicole Franke

» 5. Mit Schubkraft und Motivation in den Wahlkampf
Termin: 14.03.2024 in Dessau-RoBlau, Moderation: Andrea Dufner

» 6. Zeitmanagement & Vereinbarkeit oder souverane Gesprachsfihrung
Termin: Mérz 2024 (11.03.2024, Online), Moderation: Anfrage lauft

20_ Diversity in
|_ Leadership 20



Empowerment, Netzwerke &
Nachwuchsforderung li

= Stammtischformate

* Frauenpolitische Netzwerke nutzen

= Willkommenskultur verbessern; z.B.

durch Lotsen und Lotsinnen

20_ Diversity in
|_ Leadership
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Empowerment, Netzwerke &

Nachwuchsforderung Il Mach Politik in

Deiner Kommune

Mentees & Mentor*innen gesucht!

= Mentoring-

Programme
Werden Sie Teil eines liberparteilichen Netz-
werks engagierter Frauen in der Politik.
[ | Pe rs 6 n I i c h e @W——Mie.—politik.com/mer}\g‘%
Ansprache

20— Diversity in
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Kommunalpolitisches
Empowerment fiir o
Studentinnen

* Kooperationen mit Universitaten —
,Service Learning”

Interesse wecken

Kommunalpolitik direkt erleben
Mikro-Projekte
Potenziale von Peer-Mentoring nutzen

Ein kommunalpolitisches
Empowerment-Programm fur
Studentinnen

ea == | Diversity in |r1\/V
'- Leadership helene weber 23
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Netzwerk We Belong

* Netzwerk fur politisch aktive Frauen
mit Migrationsbiografie, BIPoC,
Migrationshintergrund oder ahnlichen
Positionierungen

 Safer Space: Empowerment,
Erfahrungs- und Wissensaustausch

e Ziele

* Von den Erfahrungen anderer politisch
aktiver Frauen profitieren

e Austausch von Ideen und Best-
Practices

ea == | Diversity in M\/\/
r Leadership helene weber
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UBERPARTEILICH

BUNDESWEIT KOSTENLOS

SAFER SPACE NETZWERK

EMPOWERMENT
COMMUNITY

vV

helene weber
KOLLEG
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Vielen Dank!

Dr. Helga Lukoschat

Senior Advisor
lukoschat@eaf-berlin.de

== | Diversityin
ea '- Leadership

Kontakt zum Aktionsprogramm:
aktionsprogramm@eaf-berlin.de

www.eaf-berlin.de
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