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Partizipation von jungen Menschen
__Formen des politischen Engagements
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Ausgangslage

_Wie steht es um die Nachfolge in den Schweizer Gemeindeexekutiven?
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Viele Gemeinden fiihlen sich

und suchen hinderingend nach

Personal. Dies zeigen erste
Auswertungen des neuen
Gemeinde-Monitorings 2017

JORG KRUMMENACHER

Seit der Jahrtausendwende hat die Zahl
der Gemeinden in der Schweiz um
knapp 30 Prozent auf 2255 abgenom-
men. Dennoch bereitet es der Hilfte der
Gemeinden weiterhin Probleme, ge-
ntigend Personal fir die Besetzung ihrer
Exekutivimter oder Kommissionen zu
finden. Immerhin hat sich die Situation
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Die Besetzung von FExelutiviimtern ist ein chronisches Problem — die Anspriiche steigen laufend

Wo Gemeinden an ihre Leistungsgrenzen kommen

Anteil Gemeinden, die sich gefordert oder Gberfordert fihlen, in %
Raum- und Zonenplanung
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QUELLE: SCHWEIZERISCHES GEMEINDEMONITORING 2017

NZZ-nfografik/cke

Entwicklung unsener Gesellschaft i

haben — Tendenz sinkend. 73 Prozent
der Gemeinderite sind dabei ehren-
amtlich titig, 25 Prozent nebenamtlich
und nur gut 2 Prozent vollamtlich. "Ten-
denziell wird aus dem Ehrenamt zuneh-
mend ein Nebenamt.
Um auf das Problem aufmerksam zu
machen und es wenn moglich zu ent-
schirfen, hat der Gemeindeverband
schon letztes Jahr eine Kampagne lan-
ciert, mit der Junge vermehrt fur Ge-
meindedmiter gewonnen werden sollen
Verbessert werden misste auch die Ver-
einbarkeit von Beruf und Exekutivamt.
Die Verbandspublikation war im Sep-
tember denn auch diesem Thema gewid-
met. Fir 2019 plant der Gemeindever-
band gemeinsam mit Partnern aus Wirt-
schaft. Gesellschaft und Forschune das




Problemanalyse
_Rekrutierungsproblematik

Erhebliche Muhe, Gemeindeexekutive zu besetzen ...

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)



Problemanalyse
_Wie gut sind junge Erwachsene in Schweizer Gemeindeexekutiven vertreten?
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(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)




Problemanalyse
_Frauen in der Gemeindepolitik

50% ® Frauenanteil in
Gemeindeexekutiven




Politische Bildung
_Was haben junge Erwachsene in der Schulzeit Gber Politik gelernt?

Schwierige Voraussetzungen ...
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(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)



Interesse an politischem Engagement
_Rekrutierungspotential in den Gemeinden

Ein Lichtblick ...

«Ebeney

«Rekrutierungspotential»

Gemeinde

20% . Region/ Kanton

12% Schweiz

Ausland

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)



Motivation ftr ein Gemeindeamt
_Aus welchen Grinden engagieren Sie sich politisch?

B Ja/eherja
Innerer Antrieb zahlt ... Zukunft mitgestalten
mit anderen etwas bewirken

personlich weiterentwickeln

Probleme l6sen

Personen kennenlernen

Interesse an Politik

eigene Ziele/ldeen umsetzen

Gesellschaft etwas zurlickgeben

Unzufriedenheit mit Politik

politischer Einfluss

fuhle mich verpflichtet

Karriere fordern

offentliches Ansehen

politische Karriere

finanzielle Entschadigung
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(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019) 9




Unterstltzung bei der Kandidatur

_Wer misste Sie unterstiutzen?

politische Partei

bisherige Amts-/Funktionsinhaber
Personen aus Gruppe/Organisation
Familienmitglieder
Freunde/Bekannte
Vorgesetzter/Arbeitgeber/Lehrer
unbekannte Personen
bekannte/beachtete Person
Personen aus Vereinen/Vereinigungen mit Eigenaktivitat
keine Unterstutzung notig

andere

weiss nicht
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(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)
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Mobilisierung in den Gemeinden
_Direktansprache

Junge Erwachsene Gemeinden
Sind Sie bereits einmal fir ein politisches Amt in der Wurden zu wenig junge Erwachsenen flr ein
Gemeinde angefragt worden? (N=883) Gemeindeexekutivamt angefragt? (N=602)
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= ja nein weiss nicht / k.A. ja weder noch nein
(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)
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Mobilisierung in den Gemeinden
_Direktansprache
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Daten: PROMO 35, C. Derungs & D. Wellinger, 2019, N=827
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Kenntnisse
_Kandidaturprozess

Gemeinden

Ist den U35 der Kandidaturprozess bekannt? (N=537)

_______________________________________________________
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(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)
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Berufliche Vereinbarkeit
__Unternehmenswelt

Bundesratin am Wirtschaftsforum

Keller-Sutter redet Bossen
ins Gewissen

Zentrale Grundlagen des Schweizer Staats seien gefahrdet, warnt die
FDP-Bundesratin die Wirtschaftselite. Darum muissten die CEOs jetzt
politisch aktiv werden.

Tagesanzeiger, 01.09.2021
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Berufliche Vereinbarkeit
__Unternehmenswelt

Frage: Woher kam fir Sie der Anstoss, das politische Milizamt zu Gbernehmen?
0% 20% 40% 60%

es war mir ein Bedurfnis, mich zu engagieren

Anfrage von (leitender) Person aus
Verein/Organisation

von Freund/innen oder Bekannten

von der Gemeinde

von meinem Arbeitgeber

von Hinweisen aus der Presse, dem Radio
oder dem Fernsehen
(Quelle: eigene Berechnungen;

Daten: Freiwilligenmonitor, 2020)
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PROMO 35
_Tool fir Gemeinden
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PROMO 35
_Leitfaden

Politische
Nachwuchsforderung
In den Gemeinden

Meine Gemeinde:

$

Problemlage in meiner Gemeinde
Das sind aktuell die drei grossten Herausforderungen, junge Erwachsene fir die
Gemeindepolitik zu begeistern:

Umsetzung in meiner Gemeinde
Fir eine erfolgreiche Umsetzung der drei ausgewahlten Massnahmen sollten sich

folgende Akteure in der Planung und Durchfiihrung beteiligen:
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prasident/in
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Erfolgsfaktoren
Dies gilt es in der Umsetzung der drei konkreten Massnahmen zu beachten:

$

ottt o

$

Losungsansatze fiir meine Gemeinde

Auf diese drei Stossrichtungen (vgl. Riickseite) sollte sich unsere Gemeinde
fokussieren, um die Rekrutierung junger Erwachsener zu verbessern und die
Besetzung von Gemeindedmtern zu vereinfachen:

1. Nr.

2. Nr.

3.Nr.

Konkrete Massnahmen
Folgende drei konkreten Massnahmen (vgl. Studie) wollen wir bis in einem Jahr
umsetzen:

Meine nachsten Schritte
In den kommenden zwei Wochen setze ich folgende Schritte um:

[] Diskussion/Kick-off-Sitzung im Gemeindevorstand planen und durchfiihren
[] Diskussion/Kick-off-Sitzung in der Gemeindeverwaltung planen und durchfiihren
[] Politische Parteien und interessierte Personen an «Runden Tisch» einladen
[] Auftrag definieren und Projektgruppe fir Planung und Umsetzung griinden
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Praxis
_Beispiele

Accueil Engage-toi Systéme politique Contact DE

PARTICIPE AUX
PROCHAINES ELECTIONS

MUNICIPALES ET
PRENDS PLACE

Ci-dessous, tu trouveras toutes les infos nécessaires — avantages, exigences
et réalisations possibles, tout y est! En plus de celq, le site internet de ta
commune peut te fournir de plus amples informations sur la fonction. Sur
cette page, tu trouveras également les bons interlocuteurs pour proposer ta
candidature @ un siége au conseil municipal et/ou général.

Plus d'informations sur les avantages dans la fiche d'information «

Avantages »

[» En savoir plus

FR
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Praxis
_Beispiele

Ggﬁlnginde,

fi  zuRalse.
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Praxis
_Beispiele
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Einladung

Scuntrada da dunnas

Exklusiver Vernetzungsanlass fiir ehemalige Teilnehmerinnen der Kursreihe «Frau in Politik
und Verwaltung» sowie Frauen mit Fiihrungsverantwortung in Politik und Verwaltung.

Dienstag, 9. April 2024, von 17:00-19:15 Uhr in der Aula FHGR

. - = )
x:;:‘;ﬁ;ﬁg ::':: ::3;": S Fachhochschule Graubiinden
5 j Ufficio di coordnaments per Je pan opportunita per donne @ uomini GR University of Applied Sciences Bilden und forschen. graub‘jnden
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Praxis

_Beispiele
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Landsgemeinde
Kloten

Oberaargau

KOMMUNALWAHLEN 2022
MISCH DICH EIN — MACH POLITIK VOR ORT!

ZURI-LOWINNEN

BRULLEN

WIR STARKEN UND VERNETZEN
KANDIDATINNEN - UND ALLE, DIE ES
WERDEN WOLLEN!

Mentoring
Programm Zlrich

Findungs-

kommission
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https://landsgemeinde-kloten.ch/
https://landsgemeinde-kloten.ch/
https://www.wiedlisbach.ch/public/upload/assets/9889/Du_bist_gefragt-werde_Gemeinderat.pdf
https://www.wiedlisbach.ch/public/upload/assets/9889/Du_bist_gefragt-werde_Gemeinderat.pdf
https://www.zueri-loewinnen.ch/mentoring/duos
https://www.zueri-loewinnen.ch/mentoring/duos
https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/frauenfeld/jetzt-kommen-die-kandidaturen-ld.1061680
https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/frauenfeld/jetzt-kommen-die-kandidaturen-ld.1061680
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Erfolgreiche Rekrutierung in Gemeinden

__Empfehlungen — 5 Take-aways
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