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_Formen des politischen Engagements
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Ausgangslage

_Wie steht es um die Nachfolge in den Schweizer Gemeindeexekutiven?

35% der befragten Gemeinden
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Problemanalyse
_Rekrutierungsproblematik

35% der befragten Gemeinden

Erhebliche Mühe, Gemeindeexekutive zu besetzen …

mit jungen Erwachsenen

35% 70%

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

im Allgemeinen
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Problemanalyse
_Wie gut sind junge Erwachsene in Schweizer Gemeindeexekutiven vertreten?

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

Nur wenige junge Erwachsene in Gemeindeexekutiven (U35) …
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(Quelle: Ladner/Amsellem, 2019; Derungs et al., 2022)

Problemanalyse
_Frauen in der Gemeindepolitik
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Politische Bildung
_Was haben junge Erwachsene in der Schulzeit über Politik gelernt?

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)
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66%
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Schwierige Voraussetzungen …
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Interesse an politischem Engagement
_Rekrutierungspotential in den Gemeinden

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

20% 27%

32%
20%
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Ja / eher ja
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Motivation für ein Gemeindeamt
_Aus welchen Gründen engagieren Sie sich politisch? 

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

finanzielle Entschädigung

politische Karriere

öffentliches Ansehen

Karriere fördern

fühle mich verpflichtet

politischer Einfluss

Unzufriedenheit mit Politik

Gesellschaft etwas zurückgeben

eigene Ziele/Ideen umsetzen

Interesse an Politik

Personen kennenlernen

Probleme lösen

persönlich weiterentwickeln

mit anderen etwas bewirken

Zukunft mitgestaltenInnerer Antrieb zählt …
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Unterstützung bei der Kandidatur

_Wer müsste Sie unterstützen?
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(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)
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Mobilisierung in den Gemeinden
_Direktansprache

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

Wurden zu wenig junge Erwachsenen für ein 

Gemeindeexekutivamt angefragt? (N=602)

ja weder noch nein

Sind Sie bereits einmal für ein politisches Amt in der 

Gemeinde angefragt worden? (N=883)

ja nein weiss nicht / k.A.

40% 40%

20%

89%

7% 4%

Junge Erwachsene Gemeinden
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Mobilisierung in den Gemeinden
_Direktansprache

Daten: PROMO 35, C. Derungs & D. Wellinger, 2019, N=827
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Kenntnisse
_Kandidaturprozess

(Quelle: Derungs/Wellinger, 2019)

Ist den U35 der Kandidaturprozess bekannt? (N=537)Ist Ihnen der Kandidaturprozess bekannt? (N=830)

Junge Erwachsene Gemeinden

Nein/eher nein Weder noch Eher ja/jaNein Ja

83%

17% 21%

69%

10%
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Berufliche Vereinbarkeit
_Unternehmenswelt

Tagesanzeiger, 01.09.2021
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Berufliche Vereinbarkeit
_Unternehmenswelt

0% 20% 40% 60%

es war mir ein Bedürfnis, mich zu engagieren

Anfrage von (leitender) Person aus
Verein/Organisation

von Freund/innen oder Bekannten

von der Gemeinde

von meinem Arbeitgeber

von Hinweisen aus der Presse, dem Radio
oder dem Fernsehen

(Quelle: eigene Berechnungen; 

Daten: Freiwilligenmonitor, 2020)

Frage: Woher kam für Sie der Anstoss, das politische Milizamt zu übernehmen?
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PRAXIS
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PROMO 35
_Tool für Gemeinden

www.promo35.ch 
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PROMO 35
_Leitfaden

Gemeinde-
präsident/in

Gemeinde-
schreiber/in

Politische 
Parteien

Vereine Lokale 
Bevölkerung

Junge 
Erwachsene ………………..

      

      

      

Umsetzung in meiner Gemeinde
Für eine erfolgreiche Umsetzung der drei ausgewählten Massnahmen sollten sich 
folgende Akteure in der Planung und Durchführung beteiligen:

1. Nr. 

2. Nr. 

3. Nr.

Meine Gemeinde: 1

2 Problemlage in meiner Gemeinde
Das sind aktuell die drei grössten Herausforderungen, junge Erwachsene für die 
Gemeindepolitik zu begeistern:

3 Lösungsansätze für meine Gemeinde
Auf diese drei Stossrichtungen (vgl. Rückseite) sollte sich unsere Gemeinde 
fokussieren, um die Rekrutierung junger Erwachsener zu verbessern und die 
Besetzung von Gemeindeämtern zu vereinfachen:

5

6 Erfolgsfaktoren
Dies gilt es in der Umsetzung der drei konkreten Massnahmen zu beachten:

 

 

7 Meine nächsten Schritte
In den kommenden zwei Wochen setze ich folgende Schritte um:

  Diskussion/Kick-off-Sitzung im Gemeindevorstand planen und durchführen 

  Diskussion/Kick-off-Sitzung in der Gemeindeverwaltung planen und durchführen 

  Politische Parteien und interessierte Personen an «Runden Tisch» einladen

  Auftrag definieren und Projektgruppe für Planung und Umsetzung gründen

  

  

4

1.   

2. 

3.   

Konkrete Massnahmen
Folgende drei konkreten Massnahmen (vgl. Studie) wollen wir bis in einem Jahr 
umsetzen:

1. 

2. 

3. 

Politische 

Nachwuchsförderung 

in den Gemeinden
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Praxis
_Beispiele
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Praxis
_Beispiele
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Praxis
_Beispiele
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Praxis
_Beispiele

Landsgemeinde

Kloten

Flyer 

Oberaargau

Mentoring 

Programm Zürich

Findungs-

kommission

https://landsgemeinde-kloten.ch/
https://landsgemeinde-kloten.ch/
https://www.wiedlisbach.ch/public/upload/assets/9889/Du_bist_gefragt-werde_Gemeinderat.pdf
https://www.wiedlisbach.ch/public/upload/assets/9889/Du_bist_gefragt-werde_Gemeinderat.pdf
https://www.zueri-loewinnen.ch/mentoring/duos
https://www.zueri-loewinnen.ch/mentoring/duos
https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/frauenfeld/jetzt-kommen-die-kandidaturen-ld.1061680
https://www.tagblatt.ch/ostschweiz/frauenfeld/jetzt-kommen-die-kandidaturen-ld.1061680
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Netzwerke

Frauen

Gemeinden

Parteien

promofemina.fhgr.ch

PROMO Femina
_Plattform
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Erfolgreiche Rekrutierung in Gemeinden
_Empfehlungen – 5 Take-aways

Praktisches 

Politikwissen Strategie

Direkt-

ansprache Vorbilder Begleitung



Fachhochschule Graubünden

Pulvermühlestrasse 57

7000 Chur

T +41 81 286 24 24

info@fhgr.ch

Fachhochschule Graubünden

Scuola universitaria professionale dei Grigioni

Scola universitara professiunala dal Grischun

University of Applied Sciences of the Grisons

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.
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