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Editorial

Zeitlich lang, oftmals schwierig, arbeits- und verhandlungsintensiv, ,steil” war der Weg, bis der Verein HBB
oV, die Schweizerische Prufungsorganisation héhere Berufsbildung 6ffentliche Verwaltung, am 22.10.2015
vom Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)

grunes Licht
fur die Berufsprufung «Fachfrau/Fachmann 6ffentliche Verwaltung»

erhalten hat.

Wer nun davon ausgeht, dass damit das Ziel erreicht ist, tauscht sich. Es ist eine Etappe erreicht. Und
darauf durfen alle, die mitgearbeitet und das Projekt bis dahin unterstitzt haben, stolz sein.

Der Weg wird nun noch ,steiler”.

Neben dem Vorstand, der sich intensiv mit der noch breiteren Abstitzung durch solide Trager aus Bund,
Kantonen und Gemeinden (Mitglieder) befasst, sich aber auch um die finanziellen Mittel in Form von
Beitragen, 6ffentlichen Geldern und Sponsoring kiimmert, arbeitet bereits eine
Qualitatssicherungskommission am Akkreditierungsverfahren von Anbietern von modularen Lehrgéngen,
die dann die Absolventinnen und Absolventen befdhigen werden, eben an diesen Eidgendssischen
Prafungen teilnehmen zu kénnen. Parallel werden in Kirze auch die Prifungsexpertinnen und -experten
rekrutiert, ausgebildet, das Prifungssekretariat und die Prifungsorganisation geplant und aufgebaut und
nicht zuletzt ganz konkret Prifungen im Detail entwickelt und vorbereitet.

Mit Uberzeugung halte ich fest: Das Projekt ,,HBB &V " ist auf dem richtigen Weg.

Und mein ganz personlicher Aufruf an all jene, die unser Projekt bisher aus einer beobachtenden, vielleicht
auch kritischen Haltung heraus verfolgt haben:

Werden Sie aktiv; arbeiten Sie mit uns zusammen; unterstitzen Sie aktiv die Bestrebungen des Vereins HBB
oV fur die Mitarbeitenden der 6ffentlichen Verwaltungen auf Bundes-, Kantons- und Gemeindeebene mit
der neu entwickelten Prifungsordnung eine bestehende Lucke im Bereich der héheren Berufsbildung zu
schliessen, eine auf diese Bedurfnisse abgestimmte, praxisnahe Weiterbildung im Tertidrbereich zu
ermoglichen und mit einem eidgendssischen Fachausweis abzuschliessen.

lhre Meinung interessiert mich! erich.hirt@kerzers.ch

Erich Hirt, Prasident
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Jahresrtckblick

Genehmigungsverfahren des SBFI auf Kurs

Im 1. Quartal des Berichtsjahres nahm das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation SBFI zu
den Entwurfen der Prafungsordnung tber die Berufspriifung fur die Fachfrau/den Fachmann &ffentliche
Verwaltung und der dazugehérigen Wegleitung Stellung. Das SBFI war mit den Arbeiten vollumfanglich
zufrieden und hatte lediglich kleinere formale Anderungsvorschlédge anzubringen. Die juristische Priifung
verlief damit ganz im Sinne der Tragerschaft. Auch die anschliessende Prifung durch die SBFI-Sprachdienste
verlief positiv. Mit Genehmigung der Unterlagen durch den Vorstand folgte Ende Juli bis Mitte September
die Publikation der Prifungsordnung im Bundesblatt. Da innerhalb der Ausschreibungsfrist keine
Einsprachen eingingen, konnten die weiteren Arbeiten ohne Verzug an die Hand genommen und die
Unterlagen zur Unterzeichnung und Genehmigung durch das SBFI bzw. die Tragerschaft vorbereitet
werden.

Arbeitsmarktorientierter Fachausweis

Die Berufspriifung fur die Fachfrau/den Fachmann &ffentliche Verwaltung ist praxisnah und modular
aufgebaut. Sie richtet sich an ambitionierte Verwaltungsangestellte, die sich fur ihre berufliche Karriere in
der offentlichen Verwaltung oder in einem verwaltungsnahen Betrieb ein breites Fachwissen und
Kompetenzen aneignen méchten, die zur Austbung einer anspruchsvollen Tatigkeit im Berufsfeld der
offentlichen Verwaltung erforderlich sind. Geférdert werden das anwendungsbezogene Lernen und die
rasche Umsetzung neuer Fachkenntnisse. Der Berufsabschluss qualifiziert Fachleute der 6ffentlichen
Verwaltung fur die Arbeit mit verschiedenen Anspruchsgruppen: an der Schnittstelle von Verwaltung und
Bevolkerung sowie zu Behorden und Dritten. Zur Kernkompetenz gehdren Beratungs-, Unterstitzungs-
und Vollzugsarbeiten fur die Exekutive sowie Sekretariatsarbeiten fur die Legislative. Insgesamt sind funf
Modulprifungen erfolgreich zu absolvieren, um zur Abschlusspriifung zugelassen zu werden. Die
Bereitsstellung der Vorbereitungskurse auf die eidgendssische Berufsprtfung erfolgt dezentral durch
verschiedene private und &ffentliche Bildungsinstitutionen (Modulanbieter).

Ausarbeiten Akkreditierungsverfahren fur die Modulanbieter

Im Juni des Berichtsjahres nahm die Qualitatssicherungskommission (QSK) ihre Arbeit auf und begann mit
der Ausarbeitung des Akkreditierungsprozesses. Das Akkreditierungsverfahren wird durchgefthrt, um die
Qualitat der Module bzw. vorbereitenden Kurse der Bildungsinstitutionen sicherzustellen. Dabei sollte das
das Akkreditierungsverfahren einfach, kostengtinstig und zu einem frihen Zeitpunkt nach Inkrafttreten der
Prafungsordnung und Wegleitung der Berufspriifung HBB ¢V durchgefthrt werden kénnen. Interessierte
Modulanbieter reichen ein schriftliches Gesuch bei der Qualitatssicherungskommission (QSK) ein und
weisen darin nach, dass der entsprechende Lehrgang professionell konzipiert ist und den Vorgaben der
Prafungsordnung und Wegleitung zur Prifungsordnung entspricht. Gepriift werden insbesondere die
Angaben zur Qualitat der Bildungsinstitution und des Angebots, die Qualitat des Bildungsprogramms und
-konzepts, die Qualitat/Qualifizierung der Dozierenden und der Leitung, formale Angaben sowie die
Qualitatsentwicklung des Anbieters. Modulanbieter, welche die Kriterien erfallen, werden durch die QSK
akkreditiert und sind berechtigt, den Studierenden nach erfolgreichem Modulabschluss das vom Verein
HBB 6V ausgestellte Modulzertifikat abzugeben.
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Genehmigung der Prifungsordnung im Oktober 2015

Nach Monaten intensiver Arbeit konnte das offizielle Genehmigungsverfahren beim Bund im letzten
Quartal des Berichtsjahres erfolgreich abgeschlossen werden. Das SBFI genehmigte im Oktober 2015 die
vom Verein HBB 6V erarbeitete Priifungsordnung Uber die Berufsprifung fur die Fachfrau/den Fachmann
offentliche Verwaltung. Die Prifungsordnung und dazugehorige Wegleitung in Deutsch, Franzésisch und
[talienisch sind im Berufsverzeichnis des SBFI (http:/Awww.sbfi.admin.ch/bvz/hbb/) sowie auf der Website
der Tragerschaft abrufbar (www.hbboev.ch). Ab 2018 steht damit dem wirtschaftlich bedeutenden
Berufsstand der Mitarbeitenden aller Verwaltungsstufen wie auch von verwaltungsnahen Betrieben eine
auf ihre Bedurfnisse abgestimmte, praxisnahe Weiterbildung auf Stufe der héheren Berufsbildung offen.

Verbandsorgane

Erweiterung Tragerschaft — Aufnahme neuer Mitglieder

Es ist ein erklartes Ziel des Vorstands, die Tragerschaft laufend zu erweitern und eine méglichst breite
Abdeckung Uber alle Verwaltungsebenen zu haben. Insbesondere sollen die Kantone respektive die
kantonalen Organisationen und Konferenzen sowie der Bund weiterfihrend als Mitglieder gewonnen
werden. Mit dem Beitritt des Personalamts des Kantons Graublinden im Dezember des Berichtsjahres ist es
gelungen, einen wichtigen Schritt in diese Richtung zu erreichen. Die Branche 6ffentliche Verwaltung ovap
zeigt ebenfalls Interesse und wird im Jahr 2016 einen Entscheid treffen. Das Eidg. Personalamt zeigte sich
im Rahmen eines Treffens mit dem Prasidenten und der Geschaftsstelle erfreut Gber den Projektfortschritt
und mochte Uber die weitere Projektentwicklung auf dem Laufenden gehalten werden. Der Vorstand wird
die Gesprache mit den Kantonen und dem Bund auch im 2016 weiterfuhren und sich fur die
Mitgliedergewinnung einsetzen.

Der Verein HBB 6V zahlt per 31.12.2015 zehn Mitglieder:

- Formation romande des cadres communaux

- Kantonale Verwaltung Graubinden, Personalamt

- Kaufmannischer Verband Schweiz

— Schweizerische Arbeitsgemeinschaft fir die Berggebiete

— Schweizerischer Gemeindeverband

— Schweizerische Konferenz der Stadt- und Gemeindeschreiber
- Schweizerischer Verband der Burgergemeinden und Korporationen
- Verband fur 6ffentliches Finanz- und Rechnungswesen

— Verband Schweizerischer Einwohnerdienste

— Verein Verwaltungsweiterbildung Zentralschweiz

Delegiertenversammlung 2015 in Olten

Am Montag, 29. Juni 2015 fand im Hotel Arte Kongresszentrum die zweite ordentliche
Delegiertenversammlung (DV) des Vereins HBB 6V statt. Der Jahresbericht 2014 sowie die Jahresrechnung
2014 wurden einstimmig genehmigt. Die DV sprach sich fur unveranderte Mitgliederbeitrage 2016 in Hohe
von CHF 500.- aus. Neumitglieder entrichten eine einmalige Eintrittsgebihr von CHF 5’000 (verteilt auf 2
Jahre), bevor auch fur sie der reduzierte Tarif von CHF 500 zum Tragen kommt. Weiter genehmigte die DV
das Budget 2016 unter Kenntnisnahme der Finanzstrategie. Die fur die Jahre 2016-2018 mit dem Aufbau
der Priifungsorganisation erwarteten Mehrkosten sollen mit zusatzlichen Drittmitteln u.a. durch
Sponsoring-Beitrage abgefedert werden. Die Sicherstellung der Vereinsfinanzen sowie die Erweiterung der
Tragerschaft bleiben damit auch im 2016 wichtige Schwerpunkte der Tragerschaft.
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Organisation

Vorstand
Der Vorstand des Vereins HBB 6V setzt sich per 31.12.2015 wie folgt zusammen:

Prasident Erich Hirt, Dienstchef Allgemeine Verwaltung, Kerzers FR
Prasident Aus-/Weiterbildungskommission Gemeinden Deutschfreiburg

Vizeprasidium Beatrice Wessner, alt Gemeinderatin, Bubendorf BL
Vorstand Schweizerischer Gemeindeverband SGV

Vorstand Christine Bulliard-Marbach, Nationalratin/Gemeindeprasidentin Ueberstorf FR
Vorstand Schweizerischer Gemeindeverband SGV

Daniel Duss, Prasident/Leiter Geschaftsstelle
Verein Verwaltungsweiterbildung Zentralschweiz VWBZ

Micheline Guerry-Berchier, Generalsekretarin Freiburger Gemeindeverband
Prasidentin Formation romande des cadres communaux FR2C

Martin Heimgartner, Sektionsleiter Eidg. Finanzverwaltung, Bern BE
Président Verband fur 6ffentl. Finanz- und Rechnungswesen VOFRW

Susana Méndez, Berufsbildungspolitik
Kaufmannischer Verband Schweiz KFMV

Matteo Oleggini, Responsabile settore Istituzioni ARSL
Vorstand Schweiz. Arbeitsgemeinschaft fur die Berggebiete SAB

Jurg Wichtermann, Stadtschreiber, Bern BE
Vorstand Schweiz. Konferenz der Stadt- und Gemeindeschreiber SKSG

Geschaftsstelle Claudia Hametner, Leiterin Politikbereiche Bildung und Gesundheit SGV
Revisionsstelle ROD Treuhand AG, Urtenen-Schénbahl BE

Qualitatssicherungskommission
Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Fachausweiserteilung werden der

Qualitatssicherungskommission (QSK) tbertragen. Die QSK wird sich aus den folgenden funf Mitgliedern
zusammensetzen:

Prasident Simon Theus, Projektleiter/stv. Dienststellenleiter Amt fir Gemeinden Graublnden
Vizeprasidium Pierre Bersier, Economiste, Trésorerie générale de la République et Canton du Jura
Mitglieder Nadine Bitschnau, Personalfachfrau Stadt Zug

Vorstandsmitglied Verein Verwaltungsweiterbildung Zentralschweiz VWBZ
Hervé Gullotti, Chancelier, Commune de Tramelan BE
Yvonne Reichlin, Okonomin, Chefin Gemeindeabteilung Kanton Aargau

Geschaftsstelle Claudia Hametner, Leiterin Politikbereiche Bildung und Gesundheit SGV
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Jahresrechnung 2015

Erfolgsrechnung 2015 und Budget 2016

AUFWAND
Delegiertenversammlung
Spesen Vorstand
Spesen Kommission
Revision
Geschaftsstelle
Externe Mandate
Ubersetzungen

Buro- und
Verwaltungsaufwand
Offentlichkeitsarbeit

ERTRAG
Mitgliederbeitrage
Beitrag Bund
Beitrag SGV
Zinsen

Total

Ertragstberschuss
Aufwandstberschuss

Bern, 31.1.2016

Rechnung 2015

Aufwand Ertrag
1315,10
7 555,30
3 709,60
618,85
0,00
29 077,10
7 742,00
1 835,25
0,00

18 500,00

24 600,00

20 000,00

65,45

BUDGET 2015
Aufwand Ertrag
3 000,00

12 000,00
14 000,00
1 000,00
40 000,00
23 000,00
7 000,00
5500,00
4 500,00

9 000,00

24 600,00

0,00

100,00

BUDGET 2016
Aufwand Ertrag
3 000,00

12 000,00
14 000,00
1 000,00
40 000,00
24 300,00
7 000,00
5 500,00
4 500,00

9 000,00

34 000,00

0,00

100,00

51853,20 63 165,45

11 312,25

110 000,00 33 700,00

-76 300,00

111 300,00 43 100,00

-68 200,00
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Bilanz 2015

Umlaufsvermoégen
Kasse

Vereinskonto 60-516032-2

E-Sparkonto 92-8689-4
Total

Ubrige Aktiven
Transitorische Aktiven

Total

Fremdkapital
Darlehen
Transitorische Passiven

Total

Eigenkapital
Ertragstberschuss 2015
Ertragstberschuss 2014
Verlustvortrag 2013
Total

Bern, 31.1.2016

31. Dezember 2015

Aktiven Passiven
0,00
28 720,05
49 876,90
78 596,95
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

11 312,25

85 838,60

-18 553,90

78 596,95

78 596,95 78 596,95
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Revisionsbericht

ROD

Treuhandgesellschaft

An die Delegierenversammiung des

Vareing Prifungsomanisation héhere Barufs-
bildung affentliche Varwattung (HEB OW) Bam
3001 Bem

Bericht der Revisionsstelle
tiber das Ergebnis der Priifung der Jahresrechnung 2015

Auftragsgemdss kaben wir die Jabresrechnung des Mustenerains. bestehand aus Bilanz, Erfclgsrechnung
und Anhang, 10r das-am 31.12 2046 abgeschlossene Geschafismhr geprifl Die Jahresrochaung schisassd baj
Aktven und Passiven yon Fr, 78588 95 mit einem Errageditenschuss von Fr, 117312 245 b

Dar Vorstand ist fir dig Aufetallung der Jahresreahnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Varsahrifen
werantwortich. Diess Verantwartung bainhallet die Ausgestaliung, Implamentierung und Aufrechberfaltung ei-
nas intemen Kontrcisystems mit Bezug auf die Aufstellung siner Jahrearechaung, dis frel von wesenlichen
falechen Angaban als Folge won VerstBssan oder Iribmarm 58 Darlibar hinaus ist der Vorstand for die Auswehl
und die Anwendung sachgemasser Rechnungelegungsmeathoden somase dis Vornahme angamessanst Sohat-
zungen varanbwanlich

Ursera Veranbaorung ist s, aufgrund unserer Priofeng ein Prifungsurteil 0ber die Jahresrechnung sbzugs-
ban. Wir haben unsera Prifung in Uberelngtimmung mit den Sohweizer Prifungsstandards vorgenomman
Mach digsen Slandards haben wir dis bondflichen Verhaltensanforderungen sinzuhaiten und dis Préfung sa
zu planen und durchzufohran, dags wir hinreichende Sicherheil gewinnen, ob de Jahresrechnung frei von
weaenthchan falschen Angaban st

Eine Prifung tainhaltet die Durchfihrung von Prafurgshandiungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen
fior dée in der Jehresrechnung enthaltensn Weransatze und sonstigen Angaben, Die Auswahl der Prifungs-
handlungen liegt im pflichtgemassan Ermessan des Prifens. Dies schileset eine Beurtsikeng der Rsiken we-
sanflichar falacher Angaben in der Jahresmechnung aks Folgs van Yerstdssen oder Imtdmem sn. Bai der Be-
urtethmg dieser Risiken barlcksichtigt der Prifer das interne Eonimisystem, sowelt ea far gie Aulstellung der
datresrechnung von Bededlung ist, um die dan Umstanden antsprechandan Prifungshandlungen festzuis-
gan, nicht abar um an Prifurgaurtsil Ober die Existenz und Wirksambkei des ivemen Konirollgystams abri-
geban, Dig Pridung umiassl mudam die Baurteilung dor Angemessenheit der angewand=n Rechnungske-
gungemethoden, der Plausibilitat der vorgenommensn Schatzengen sowie sins Wirdigung der Gesambdar-
glellung der Jahresmchnung. Wir sind dar Auffassung, dass die von uns erdangien Prifungenaschwalze sng
guereichends und angemsassens Srundiage for unser Prdfungzurted bilden,

Mach ungarer Beurtellung entsprichl die Jahresrechnung e dag am 31,12 2015 sbgeschlozsene Geschafts-
|ahr dem schwmizarischen Gesatz

Lrbenen-Schanbdhl, 2. Masi 2016
ROD
Treuhandgesalischaft des
Schweizenschan Gemeindeverbandes AG

Hanepster Blatter - ~"Best Bier
Maeaiatalsdmy
sugel Fsvsonzeaperts

ALk bk,

Tehpfon 037 8668 31 11 « Fax 031 G568 31 15 » m-daa:hl:-anmmha:@fud.m + weany rod.ch

ROD Treuhand » Solothunstrasse 22 + 3322 Urtenan-Schénbdhl !" S
| =
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